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CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP



No Renault Group, a Etica e Compliance esté&o presentes em todos os niveis da empresa,com
base em valores fundamentais de integridade e respeito.

Afirmamos em um de nossos objetivos que "nosso espirito de inovagdo leva a mobilidade mais
longe para aproximaras pessoqas’” e que "somos soliddrios, acreditando em um progresso
responsdvel que respeita a todos". Esse objetivo ndio tem sentido se n&o estiver acompanhado
do deverde dar o exemplo, por meio de condutas obrigatdrias na condugdio didria dos negdcios.

A éticarefere-se precisamente a todas as regras escritas e néo escritas, que nos ajudama
tomar adecis@ocertaem uma determinada situagdio,com discernimento e senso de
responsabilidade.

Ela dizrespeito a cada colaborador(a) do Grupo,independentemente de sua posicdo hierdrquica
ou do palis,em que trabalha. Além disso, a Alta Lideranca deve ser exemplarem relac&o ao
compromisso coma ética.

Este novo Cdédigo de Etica tem o objetivo de ser um ponto de referéncia em seu cotidiano.

O documento serve para orientd-lo(a) e ajudd-lo(a) a agir de acordo com as leis e regulamentos
em vigor em cada pais,em conformidade com os compromissos assumidos pela Renault nos
campos social, social e ambiental.

Em caso de duvida, n&o hesite em entrar em contato com o Departamento de Etica e
Compliance, que o(a) aconselhard e apoiard.

A Etica e a Compliance s80, obviamente, um assunto de conformidade regulamentar. Mas esses
temas envolvem muito mais do queisso. A medida que a demanda por significado aumenta em
nossas sociedades, vemos o respeito e a promogdo destes valores como uma alavanca
essencialde desempenho paratodo o Grupo, bem como uma fonte de atratividade.

Mais éticos, mais justos, mais humanos, seremos individual e coletivamente mais fortes para
atingir nossos objetivos e fazer o Renault Group crescer de forma sustentdvel.

-
”
Jean-Dominique SENARD Francois PROVOST
Presidente do Conselhode Diretor Presidente

Administragdo

™ Reed
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no Renault Group

O objetivo oficial do Renault Group
Por que temos um Cdédigo de Etica?
A quem se aplica o Cédigo de Etica?
Como usar o Cédigo de Etica?
Governanga

como empregadora

Saude, Seguranga e Meio Ambiente
Diversidade e Inclus&o

Combate atodos os tipos de assedio
Neutralidade Politica e Religiosa

Atividade remunerada fora do Renault Group

como empresa

Etica nos negdcios e 0 combate & corrupgdo

Relagdes com consumidores

RelacBes com acionistas

Relacdes com fornecedores

Politica de confidencialidade

Proteg&o de dados pessoais
Patrimdnio e imagem do Renault Group

como cidada corporativa

Direitos Humanos

AtribuicSes de Cargos e Fungdes
Instituto Renault

Meio Ambiente

Mobilidade

ao Cédigo de Etica

Sistema de Alertas/Canal de DenuUncias
Sangbdes Disciplinares

links

Departamento de Eticae Compliance
Network de Eticae Compliance
Website e Intranet de Etica e Compliance
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no Renault Group

O objetivo do Grupo Renault “Nosso espiritode
inovagdo leva a mobilidade maislonge paraaproximar
as pessoas”ilustra a ambig&o do Renault Group em
termos de desenvolvimento sustentdvel e responsdvel.

Este € o fundamento de nosso plano estratégico e o
caminho que escolhemos em termos de
responsabilidade social e ambiental.

Isso inspira a Etica de nossa empresa.

A ética estd ligada auma atividade ou drea especifica?
Nd&o.

A ética é um estado de espirito, que orienta nosso
comportamento com base em valores.

O alinhamento de nosso propdsito, nossa ética e nossa
estratégia nos permite ter um bom desempenho.

Gragas & Etica compartilhada por todos, o Renault
Group age de forma responsdvel, garantindo a n&o
discriminagdo, a equidade, a diversidade de origens e
de perfis, a assisténcia as pessoas com deficiéncia, o
didglogo e a qualidade de vida no trabalho.

A ética compartilhada por todos permite que o Renault
Group atue de forma sustentdvel, com respeito,
integridade e justiga, como uma empresa responsavel.
O Cddigo de Etica do Renault Group ancora e promove
os valores do grupo e nos convida a agir com ética e
integridade.

O respeito a esses valores contribui para a qualidade
daimagem do Renault Group, sua atratividade e seu
desempenho.

Esse Codigo também reafirma nosso compromisso
coletivo de promover valores baseados na confianga e
no respeito entre colaboradores, clientes, fornecedores,
parceiros e acionistas.

Ele nos ajuda a questionar qual atitude devemos
adotar nas situagdes delicadas que as vezes
enfrentamos.

Assim, o Cédigo de Etica nos ajuda a tomar a decisdo
certaem todas as circunsténcias.

O Cdédigo de Etica & uma referéncia que se aplica a
todos e a cada um de nods, gestores(as),
colaboradores(as), aprendizes, estagidrios(as),
trabalhadores tempordrios Renault Group e das filiais
que ele controla em todo o mundo.

Os principios deste Cédigo de Etica, que levamem
conta os interesses dos clientes, fornecedores e
acionistas, também aplicam-se aos Nnossos principais
stakeholders.

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP
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no Renault Group

O Caédigo de Etica do Renault Group é divulgado em
todo o grupo por diversos meios de comunicag&o
interna e externa.

O Renault Group pede atodos que o consultem e
compartilhem seu conteudo.

O Cddigo de Etica descreve os principios, que
distinguem entre o que € aceitdvel e o que ndo &, e Nnos
encoraja a ndo tolerar e denunciar comportamentos ou
solicitagdes que ndo estejam em conformidade com
este Caodigo.

Cada gestor(a) desempenha um papel essencial na
disseminagdio dos valores da empresa.

Isso porque, os gestores s&io modelos e devem
incentivar sua equipe a agir de forma etica e
responsdvel,em conformidade com o conteudo deste
Codigo de Etica.

O Cddigo de Etica é complementado e ilustrado porum
conjunto de documentos, como o Cédigo de Conduta
Anticorrupgéo e o Cédigo de Etica dedicado a
determinadas fungdes ou atividades: Vendas e
Marketing, Relagdes com Fornecedores e Compras,
Customs & Trade, Seguranga e Tecnologia da
Informagdo.

Alguns paises nos quais o Renault Group opera podem
ter leis mais exigentes do que as mencionadas No
Codigo de Etica. Nesse caso, serd apropriado cumprir a
lei mais exigente.

O Renault Group incentiva todos os seus
colaboradores(as) a expressarem seus pontos de vista
e a defenderem suas opinides por meio do didlogo.

08
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no Renault Group

Monitoramento

Estratégia

Definicdode
Politicas

Implantacéo

Implementacdo Gestores(as) e Colaboradores(as)

i

ECC'Grupo

ECC
(paises,
subsididrias...)

ECC: Comité de Etica e Compliance

ECD: Departamento de Etica e Compliance
HRD: Departamento de Recursos Humanos
SDD: Departamento de Desenvolvimento Sustentdvel

Conselho de Administracdao

Lideranca

Comité de Gestdo
de RH

Comité de Gestdo
(paises,
subsididrias...)

Comitéde
Desenvolvimento
Sustentavel

Comité de gestéo
do plano de
monitoramento

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP
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como empregadora

CASO PRATICO -

O Renault Group reafirma seu compromisso de tomar
as medidas preventivas necessdrias em termos de
saude, higiene, seguranga e melhoria das condigdes de
trabalho e ergonomia de seus colaboradores(as):

Promovendo a saude fisica e mental e o bem-estar
no local de trabalho;

Proporcionando um ambiente de trabalho sauddvel
e seguro;

Aplicando o principio da melhoria continua de forma
proativa e com foco na prevengdo dos riscos de
lesbes e doengas ocupacionais; e

Trabalhando para eliminar os
processos/materiais/substéncias mais perigosos.

A equipe de Higiene Industrial realiza agdes de
melhoria continua com o objetivo de reduzir os
riscos inerentes ao uso de produtos quimicos nas
instalagdes do Renault Group.

No setorindustrial, antes de iniciar seu primeiro
trabalho, cada colaborador(a) € treinado no DOJO
de seguranca (modo de aprendizagem situacional)
e, em seguida, recebe necessariamente um
treinamento especifico em seguranga no posto de

PARA MAIS INFORMAGOES: trabalho (SWI - Specific Workstation Induction). Os
riscos associados ao manuseio de produtos
quimicos, bem como os meios implementados
para protecdo contra eles, s@io detalhados nesse

treinamento.

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP n



como empregadora

O respeito pelas pessoas € um valor fundamental do
Renault Group.Em particular, ele contribui para garantir
a dignidade das pessoas, a confiangca e a qualidade de
vida no trabalho.

O Renault Group se compromete, portanto, a evitar
qualquer forma de discriminagd@o no cotidiano e em
todas as etapas da vida profissional, e a colocar as
competéncias e o desempenho no centro de nossas
politicas de Recursos Humanos, com o objetivo de
acolher, desenvolver e apoiar seus colaboradores(as)
de forma justa.

Dessa forma,cada um de nds se compromete a:

Reconhecer a diversidade e promové-lq,
especialmente no recrutamento de futuros
colaboradores(as) e na mobilidade interna dos
atuais colaboradores(as).

Promover a inclusdio, permitindo que todos os
colaboradores(as) se sintam seguros, respeitados e
valorizados pelo que sdio e pelos valores, que
ajudam a compartilhar na empresa.

Tratar todos com dignidade, sem discriminag&o e
com respeito & privacidade, reconhecendo as
habilidades e o desempenho.

ZEROdiscriminagdo

O Renault Group presta especial atengdo ao principio
dango discriminagdo.

Discriminagdo é o tratamento desfavordvel de uma
pessoa ou grupo de pessoas em razdo do género,
idade, origens supostamente raciais, étnicas, nacionais,
sociais, culturais, orientag&o sexual ou identidade de
género, deficiéncia ou problemas de saude, aparéncia
fisica, opinides politicas ou religiosas, atividades
sindicais..

A discriminag8o pode se manifestar de formas mais ou
menos visiveis e ocorrer a qualgquer momento na vida
profissional, resultando, por exemplo, na exclusé&o de
um procedimento de recrutamento ou de uma
nomeagdo, ou até mesmo criando desigualdade no
gerenciamento da carreira dos colaboradores(as)
(saldrio, promogdo, transferéncia).

Poroutro lado, o incitamento & discriminagdo e a
instrugdo para discriminar também constituem
discriminagé&o.

O Renault Group ressalta que a discriminagdo, além
das sangdes disciplinares previstas neste Codigo,
tambeém € punivel penal e civiimente.

Porisso, a politica de ZERO Discriminag&o do Renault
Group condena veementemente a discriminagdo em
todas as suas formas.

O Renault Group orienta que é dever de cadaumde
nos:

Nd&o discriminar, sob pena de sangdo.

Alertar/Denunciar os casos de discriminagdo, que
vivenciar e/ou testemunhar.

A fim de erradicar toda discriminag&o, o Renault Group
criou o Canal de Denuncias para que todos os
colaboradores(as) possam relatar situagdes que sejam
contrdrias a politica de ZERO Discriminagdo.

O Renault Group também se compromete a promover o
treinamento e a conscientizagdo dos
colaboradores(as) e a garantir uma comunicagdo
aprimorada, tanto sobre o Sistema de Alertas/Canal de
Denuncias (consulte a pdgina 31) quanto sobre
comportamentos e medidas discriminatdrias.

Além disso,como parte de sua politica de ZERO
Discriminagdo, o Renault Group criou representantes
ZERO Discriminagdo, presentes em diversas dreas de
negocios.

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP



como empregadora

CASO PRATICO =

PARA MAIS INFORMAGOES:

@ Global Diversity &
Inclusion

https://report.whistleb.com/pt/renaultbrazil

O Coédigo de Diversidade & Inclus@o do Renault
Group é compartilhado e todos os
colaboradores(as) devem seguir um mdédulo de
treinamento sobre esse assunto. Ele estabelece os
principios da Diversidade e Incluséo, em particular,
o respeito por todos e a ndo discriminagdo. A
politica de Diversidade e Inclus&o do Renault Group
permite que pessoas como Luis trabalhem nas
melhores condigdes possiveis. Para poder se
beneficiar delg, Luis deve entrar em contato com
Recursos Humanos, que o ajudard a estabelecer
uma adaptagdo para sua estagdo de trabalho (por
exemplo:instalagdo de um loop auditivo portdtil).

Além disso, para garantir a adogdo de
comportamentos adequados, cursos de e-learning
adaptados a diferentes formas de deficiéncia sdo
oferecidos ao gestor(a) e d equipe, se o
colaborador(a) assim o desejar. Por fim, o Renault
Group oferece treinamento para detectar vieses
cognitivos (" Living Diversity Together") a todos os
colaboradores(as) com acesso a plataforma
Learning@RenaultGroup, e treinamento */nclusive
Management' dedicado aos gestores.

Esses treinamentos tém como objetivo desenvolver
prdticas inclusivas e combater os preconceitos
cognitivos.

Outros dispositivos, como as ferramentas para
decifrar situagdes de discriminagdo, disponiveis no
Pacote ZERO Discriminagdo, também podem
ajudar aidentificar comportamentos
discriminatérios.

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP
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como empregadora

Para combater toda forma de assedio moral ou sexual
no trabalho, o Renault Group se compromete a proteger
e garantir a dignidade, o respeito e a integridade fisica
e psicoldgica de todos os seus colaboradores(as).

Assim, s@o formalmente proibidos quaisquer fatos,
comentdrios, comportamentos ou pressdes exercidos
que tenham por objeto ou efeito a deterioragéo das
condigdes de trabalho, resultando em uma alterag&o
da saude fisica ou mental de um colaborador(a).

O Renault Group lembra que todos os tipos de assédio,

alem das sangbes disciplinares internas, séio também
criminal e civiilmente condendveis.

CASO PRATICO =

Os colaboradores(as) sdo livres para exercer suas
atividades e opinides politicas e/ou religiosas, em
conformidade com as leis em vigor, mas sua
manifestagdo ndo deve prejudicar o bom
funcionamento do Renault Group.

Portanto, ndo é permitida nenhuma forma de
associagdo politica ou religiosa ao Renault Group.

O Renault Group tambeém n&o financia instituigdes
religiosas, politicos ou partidos politicos, e n8o estd
envolvido no patrocinio de campanhas politico-
partiddrias.

CASO PRATICO -

O treinamento "Etica no Renault Group” ajuda a conscientizar as partes interessadas sobre essas situacdes e a

prevenir tais riscos. A discussdo regular em equipe ajuda a prevenir o surgimento desse tipo de comportamento.

PARA MAIS INFORMAGOES:

B

https://report.whistleb.com/pt/renaultbrazil

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP
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como empregadora

CASO PRATICO o

Nenhuma atividade remunerada fora do Renault Group
poderd ser exercida se concorrer com os interesses
profissionais e/ou da Renault (principio da lealdade)
e/ou se resultar em uma infragdo da legislagdo sobre
jornada mdxima de trabalho.

Para evitar qualquer dificuldade, qualquer
colaborador(a) do Renault Group que deseje exercer
uma atividade profissional fora da empresa deverd
comunicar previomente a decis@io com seu gestor(a) e
com os Departamentos de Recursos Humanos e Etica e
Compliance.

PARA MAIS INFORMAGOES: A comunicagdo prévia com gestor(a) incentiva o
bom comportamento. O treinamento “Etica no

| Renault Group” conscientiza as partes

interessadas sobre essas situagdes de risco.

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP 15
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como empresa

A ética e a base das nossas atividades. Temos o
compromisso de agir de forma justa, leal e
transparente.

Temos o compromisso de agir de forma justa, leal e
transparente.

Aintegridade, que estd no centro das relagdes com
nossos stakeholders (clientes, fornecedores,
subcontratados, prestadores de servicos, acionistas,
autoridades publicas, organizagdes ndo
governamentais..), orienta o comportamento de cada
um deles. A integridade inspira respeito, honestidade,
confianga e orienta o comportamento de cada pessoa
em qualquer relagdo profissional.

Com esse objetivo, o Renault Group se compromete a:

Ancorar valores éticos, diariamente, em todas as
suas atividades;

Prevenir, detectar e remediar violagdes de ética e
integridade.

Onde quer que o Renault Group esteja presente,
conduzimos nossas operagdes e estabelecemos
relagdes comerciais em conformidade comas leis e
regulamentos aplicdveis a nds, bem como com as
regras definidas pela empresa.

Isso diz respeito, em particular, s regras relativas & luta
contra a corrupgdo e outras formas de violagdio da
integridade, ao direito da concorréncia, & propriedade
intelectual, & protegéo dos dados pessoais, ao controle
das exportagdes, a luta contra a evasdo fiscal, & luta
contra a espionagem industrial...

Prevengdo e detecgdo de corrupcgdo e trafico
deinfluéncia

O Renault Group compromete-se a:

Cumprir aleifrancesa, conhecida como “"Sapin 11",
relativa a transparéncia, & luta contra a corrupgdo e
a modernizag&o da vida econdmicag, bem como
outras leis e regulamentos anticorrupgdo, que lhe
sejam aplicdveis; e

Cumprir o Cédigo de Conduta Anticorrupgdo do
Grupo.

Dessa forma, os colaboradores(as) do Renault Group
que possam se deparar com situagdes em que seus
interesses estejam em contradigdio com os interesses
do grupo devem declararisso imediatamente ao
gestor(a) e Departamento de Etica e Compliance.

Além disso, os colaboradores(as) ndo devem aceitar ou
oferecer,direta ou indiretamente, doagdes, promessas
ou beneficios em beneficio préprio ou de terceiros.

A prevencgdo e adetecgdo de corrupgdo
e trafico de influéncia sdo conduzidas
de acordo com um Sistema de Gestdo
Antissuborno e Anticorrupgdo, que
recebeu a certificacdo ISO37001,em15
de outubro de 2024, por um periodo de
trés anos.

A1SO 37001 ¢ um padr&o de referéncia internacional
para sistemas de gerenciamento antissuborno e
anticorrupgdo. Ela oferece reconhecimento
internacional que demonstra a determinagdo da
empresa em implementar as melhores prdticas de
preveng&o e combate ao suborno e a corrupgdio,em
todos os niveis da organizagd&o.

WWWw.eurocompliance.com

Conformidade com o Direito da Concorréncia

O Renault Group promove a livre e justa concorréncia e
se compromete a respeitar o direito da concorréncia,
combatendo todas as formas de prdticas
anticoncorrenciais.

Em particular, o Renault Group estd comprometido, por
meio de uma Politica Antitruste e de treinamento
dedicado e um programa de conformidade liderado
pelo Departamento Juridico, a:

Promover entre todos os seus colaboradores(as) uma
cultura de concorréncia baseada em meéritos,
inovagdo e em conformidade com as regras do
direito da concorréncia;

Impedir aimplementagdo de comportamentos
contrdrios ¢ lei da concorréncia (em particular,
acordos anticoncorrenciais, abuso de posicdo
dominante, falta de notificagdio sob controle de
fus8o, obstrucdo dos poderes de investigag&o das
autoridades de concorréncia); e

Monitorar o conhecimento e a aplicagdo correta da
Politica Antitruste do Grupo, por todos seus
colaboradores(as).

Sancdes econdmicas internacionais

O Renault Group respeita as regras do comércio
internacional e as sangdes internacionais, que lhe s@o
aplicdveis. Além disto, o Renault Group estd
particularmente atento dintegridade das entidades
com as quais celebra contratos.

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP
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como empresa

A confianga do cliente em nossas atividades e nos
nossos produtos é crucial para o Renault Group, pois
contribui para a sustentabilidade de nossos negdcios.

Comisso em mente, o Renault Group se compromete a:

Cumprir a legislagcdio vigente de protegdo ao
consumidor;

Cumprir as regras, 0s processos e 0s requisitos
técnicos e ambientais aplicdveis aos produtos e
servigos fornecidos;

Fazer da seguranga de cada cliente uma prioridade;

Fornecer aos clientes apenas informagdes
verificadas sobre a oferta e as caracteristicas dos
produtos e servigos oferecidos.

18 CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP



como empresa

Transparéncia da comunicagdo financeira e extra-
financeira

Em aplicag8o dos principais principios de comunicagdo
com o mercado, 0 Renault Group € obrigado a publicar
informacdes veridicas, precisas e exatas para seus
acionistas, sejam elas de natureza contdbil,
operacional, financeira ou extra-financeira.

A Direg8o Geral e o Conselho de Administrag&o
asseguram a qualidade das informagdes comunicadas
ao mercado,em conformidade com as normas e
regulamentagdes contdbeis, financeiras e do mercado
de agdes, bem como aigualdade de acesso as
informagdes publicadas.

Cada colaborador(a) do Renault Group deve garantir a
exatid@o e a precisto das informagdes que transmite e
serresponsdvel pelasinformagdes comunicadas
externamente.

Conformidade comaregulamentagdo sobre “abusode
mercado”

Como as agdes da Renault séo cotadas na bolsa de
valores, o Grupo e todos os seus colaboradores(as)
devemrespeitar as regras especificas aplicdveis as
empresas cotadas, em particular aquelas relativas a
prevengdo de "abusos de mercado”.

Assim, o Renault Group adotou um Cédigo de Etica para
o Mercado de Agdes, que define as regras aplicdveis,
em particular, no que diz respeito & gestdo de
"Informacgdes Privilegiadas” ou "Informagdes
Confidenciais”, & prevencdo de abusos de mercadoe &
supervis@o das operagdes sobre os instrumentos
financeiros da Renault. O Codigo também define as
sangdes administrativas e/ou penais associadas ao
ndo cumprimento dessas regras.

Cada colaborador(a) deve conhecer as regras
previstas no Cédigo de Etica da Bolsa de Valores e
respeitar as obrigagdes de confidencialidade absoluta
e as restrigbdes de intervengdo nos titulos da Renault,
que lhe s@o impostas, apds a notificagdo do
Departamento Juridico do Renault Group.

PARA MAIS INFORMAQ@ES:
@ intranet de

Etica e Compliance

Concentre-se em quatro principios do Cédigo de Etica
parao Mercadode Agdes

N&o divulgue a outra pessoa (inclusive
internamente) qualquer “Informagd&o Privilegiada”
ou "Informacgd&o Confidencial” que vocé possuag;

N&o realize transag8es em titulos da Renault com
base em Informagdes Privilegiadas ou Informagdes
Confidenciais;

Cumpra os periodos de proibigdo de transagdes
com titulos da Renault ("Periodo de Siléncio”);

Cumpra as formalidades exigidas pela
regulamentagdo e lembradas nas notificagdes
enviadas pelo Departamento Juridico.

§C,

CASO PRATICO
relativo a prevencdo de abuso de
mercado

O Cddigo de Etica para o Mercado de Agdes
especifica os comportamentos a serem adotados
pelos colaboradores(as), que participam da
elaboragdo das informagdes contdbeis financeiras
do Grupo, particularmente durante os "periodos de
siléncio”, que precedem a publicagdio dessas

informagdes.

Portanto, € essencial listar todas as pessoas com
acesso ainformagdes sensiveis para garantir que
elas recebam todas as notificagdes prévias
previstas pelos sistemas de prevengdo de abuso de
mercado do Renault Group.

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP
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como empresa

Aimplementacdo de relagdes justas e leais representa
uma garantia de confianga entre o Renault Group e
seus fornecedores. Porisso, foiimplementada uma
politica de compras responsdvel. Esse documento
integra o cumprimento das exigéncias sociais e
ambientais na escolha dos fornecedores.

Além disso, 0 Renault Group adotou as seguintes
medidas:

Desenvolveu, com seus parceiros comerciais, uma
relag8o de confianga baseada no respeito e na
transparéncia;

Tratou os fornecedores de forma justg, respeitando
os procedimentos de negociagdo e baseando-se
em documentos, que estabelecem os principios de
relagdes contratuais responsdveis (expectativas de
responsabilidade social corporativa em termos de
seguranga, qualidade, direitos humanos e
trabalhistas, meio ambiente, conformidade..);

Fortaleceu aidentificagdio e a prevengdo de riscos
de CSR (Corporate Social Responsibility -
Responsabilidade Social Corporativa) na cadeia de
suprimentos, avaliando regularmente a situag&o
dosfornecedores;

Assegurou que os fornecedores do Renault Group se
comprometam a implementar em suas proprias
empresas os direitos sociais fundamentais
mencionados no Acordo Quadro Global Sobre
Responsabilidade Social Empresarial Ambiental; e

Incluiu a obrigag&o dos fornecedores de
comprometer a cumprir as diretrizes do Renault
Group em mateéria de "Responsabilidade social e
ambiental dos fornecedores”.

PARA MAIS INFORMAGOES:

=]

intranet de Etica e Compliance
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como empresa

Controle de informacdes

A ética também é a aplicag&o do bom comportamento
de cada colaborador(a) e o respeito s regras internas

daempresa. Q

A Politica de Gest&o da Informagdo explica como CASO PRATICO
proteger as informagdes identificadas por seu

proprietdrio (informagdes materiais, como pegas ou

prototipos, ou informagdes imateriais, ou seja, todos os

documentos e dados da empresa), com relagdo aos

riscos atrelados & divulgagdo indevida destas.

A proteg8o dos dados pessoais.

O Cddigo de utilizagéo dos recursos informdticos e
das ferramentas digitais da Renault, explica como
utilizar os recursos informdticos do Renault Group,
define asregras de utilizagdo e os direitos e deveres
daempresa e dos usudrios (colaboradores(as),
estagidrios, aprendizes, prestadores de servigos,
etc.).

Todos os detentores de tais informagdes devem,
portanto, garantir que elas sejom protegidas de
acordo com as regras estabelecidas.

Nd&o sejom comunicadas a pessoas ou entidades
gue ndio tenham o direito de conhecé-las, seja

dentro ou fora daempresa.
P Todos os colaboradores(as) do Renault Group

Nd&o devem falsificd-lo ou modificd-lo com o objetivo devem conhecer e aplicar as regras do PMI
de prejudicar ou ocultar atos antiéticos ou ilegais. (Protecdo e Controle das Informagdes), disponiveis
na intranet /nformation Management Policy.
O mesmo se aplica a trabalhadores tempordrios,
estagidrios e aprendizes, e a qualquer pessoa que
precise executar um contrato de servigo para o Renault
Group.

Além disso, 0 uso para fins pessoais de informagdes
privilegiadas de natureza contdbil ou financeira
relativas ao Grupo € antiético e constitui abuso de
informacdo privilegiada.

PARA MAIS INFORMAGOES:
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como empresa

CASO PRATICO o

O Renault Group se compromete a:

Cumprir as leis e regulamentos relativos a proteg&o
de dados pessoais de colaboradores(as), parceiros
de negocios, fornecedores, clientes e acionistas e
garantir que eles sejam processados de forma
segura e em conformidade com os regulamentos;

Estabelecer uma organizag8o com processos e
ferramentas para proteger os dados pessoais de
seus colaboradores(as), parceiros de negoécios,
fornecedores, clientes e acionistas; e

Conscientizar todos os colaboradores(as) sobre a
protegdo de dados pessoais.

RMACOES: : :
PARAMAIS INFO N Durante os projetos de Tl, os procedimentos

I possibilitam o controle da transmiss@o de dados
pessoais. Eles devem ser aplicados. A organizagdo
estd descrita no site daintranet do DataPrivacy.
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como empresa

Proteger e preservar o patrimédnio tangivel (edificios,
veiculos de servigo, moveis, veiculos histéricos, Colegdo
de Arte Renault.) e intangivel (patentes, marcas, dados
digitais) do Renault Group € uma garantia de sua
prosperidade. Os colaboradores(as) tém o dever de
contribuir, assegurando a protegdo contra difamagdo,
dano, roubo, apropriagdo indébita e qualquer outra
acdio, inclusive via redes sociais, que possa prejudicara
empresa.

Além disso, os colaboradores(as) ndio devem usar esses
ativos para fins pessoais.

Por fim, € responsabilidade de cada um comunicar ao
seu gestor(a) qualquer agdo ou comentdrio, que pPossa
prejudicar a reputacdio do Renault Group.

PARA MAIS INFORMAGOES:

@ on-line no Declic

CASO PRATICO =

O Guia para Redes Sociais deve ser conhecido por
todos. O documento especifica: * A Renault respeita
a liberdade de expressdo de seus colaboradores e
reforga que todos tém o dever de
confidencialidade profissional e discrigdo para
protegera privacidade, a reputagcdo e a
competitividade da Renault. Além disto, no Renault
Group, o respeito pelas pessoas é um valor
essencial e inegocidvel, porisso a empresa
igualmente se preocupa com a reputagdo dos
seus colaboradores”.

Além disso, os colaboradores(as) e
embaixadores(as) da marca devem observar um
dever de confidencialidade para proteger o
Renault Group, seus colaboradores(as) e seus
clientes.

Devem também respeitar os direitos autorais e a
propriedade intelectual da empresa. Em nenhuma
circunsténcia devem publicar documentos
internos sem ter se assegurado de que é possivel
fazé-locom seus gestores.

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP
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como cidadd corporativa

Em 2004, o Renault Group publicou uma “declaracdo de
direitos sociais fundamentais”. Desde entéo, dois
acordos globais em 2013 e 2019 reforgaram esses
compromissos, principalmente em termos de:

A aboligdo efetiva do trabalho infantil para menores
abaixo da idade minima legal de trabalho em cada
pais ou regido e, em qualquer caso, para todos os
menores de 15 anos;

A eliminagd&o de todas as formas de trabalho
forcado ou compulsorio; e

Preveng&o da discriminagdo e eliminag&o da
discriminag@o no emprego e na ocupagdo.

Esses principios estdo definidos em vdrias convengbes
da Organizagdo Internacional do Trabalho (“OIT").

Além disso, desde 2000, 0 Renault Group estd
comprometido com os principios orientadores da
Organizagdo para a Cooperagdio e Desenvolvimento
Econdmico ("OCDE") para as empresas multinacionais
e, desde 2001, aderiu aos principios universais, mais
particularmente ligados aos direitos humanos, que
constituem o Pacto Global adotado poriniciativa das
Nagdes Unidas (Pacto Global).

O Renault Group também reforca seus compromissos
emrelagdo a:

A proibig&o de manifestag&o de qualquer forma de
assedio sexual ou moral ou discriminag&o no
trabalho;

Liberdade de associagdo e protecdo do direito de
organizagdo, do direito de organizagdo e de
negociagdio coletiva, dos representantes dos
trabalhadores, a fim de evitar qualquer forma de
discriminag8o devido a participagdo sindical;

Remuneracgdo igual para trabalho de igual valor,

Respeito & jornada de trabalho, direito a licencga
remunerada, direito & maternidade, direito &
afastamento ou ¢ rescisdo.

O Renault Group também inclui esses compromissos
com base em seus critérios de selegdo na
documentagdo contratual que o vincula aos seus
fornecedores.

O Renault Group também se reserva ao direito de
solicitar aos seus fornecedores que o cumprimento dos
compromissos, pelos parceiros, seja avaliada poruma
terceira parte, uma organizagdo certificada e
reconhecida internacionalmente.

Por fim, o Renault Group se compromete a respeitar os
direitos fundamentais dos povos indigenas e das
comunidades locais, conforme definido na Declaragdo
das Nagdes Unidas de 2007 sobre os Direitos dos Povos
Indigenas.

CASO PRATICO =

Os fornecedores devem ter conhecimento de que
os acordos globais de enquadramento em 2013
reforcam os compromissos assumidos pelo
Renault Group com relagdo a aboligdo efetivado
trabalho de menores de 15 anos.

O Renault Group também faz desses
compromissos um critério de selecdo para seus
fornecedores, os quais devem se comprometer
formalmente a ndo empregar menores de 15 anos.

PARA MAIS INFORMAGOES:

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP
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como cidadd corporativa

Onde quer que esteja localizado, o Renault Group
contribui para arevitalizagdo da drea de emprego,em
colaboracdo com as autoridades publicas locais. No
caso de um impacto significativo no emprego, séo
implementados planos de revitalizag&o para
desenvolver o emprego.

Desde 2019, os colaboradores(as) que desejam se
envolver com associagdes e empresas soliddrias tém
acordos especificos,em conformidade com a
legislagdo local, o tempo dedicado a essas atividades
pode ser considerado como tempo de trabalho.

Assim, o Renault Group incentiva seus fornecedores a
desenvolver atividades que tenham um impacto
positivo nas comunidades locais dos territérios onde
atua.

PARA MAIS INFORMAGOES:
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como cidadd corporativa

O Instituto Renault, cricdo em 2001, estd alinhado com o
propdsito da empresa: estd ativamente comprometido
com a solidariedade e aintegrag&o atraves do
emprego para os mais necessitados. Ele colabora com
os outros institutos do Grupo situados na Argenting,
Brasil, Colébmbia, Marrocos, Espanha e Roménia, que
apoiam agdes em todo o mundo.

Os projetos do Instituto Renault visam aproximar as
pessoas do que € essencial para suas vidas e seus
projetos, articulando suas agdes em torno de 3 pilares:

Seguranga: contribui para a prevengdo, a educagdo
rodovidria e a pesquisa de inovagdes em seguranga.

Apoio: apoia ao acesso 0 mobilidade inclusiva, &
carteira de motorista e ao transporte para aqueles
que mais precisam.

Ajuda:intervém junto s ONGs para atender as
necessidades bdsicas das populagdes locais em
situagBes de emergéncia nos paises onde o Grupo
estd presente.

Além disso, o Instituto Renault oferece aos
colaboradores(as) do Renault Group que desejarem a
oportunidade de se envolverem com a entidade, para
apoiar associagdes por meio de:

agdes soliddrias de formagdio de equipes,
voluntariado ou tutorig,

ou ainda participando do Comité de Patrocinio, que
valida os projetos associativos, diretamente ligados
a estrateégia de patrocinio do Grupo e apoiados
pelos colaboradores(as).

CASO PRATICO /

A decisdo de realizar agdes de Patrocinio € levada
em conta de acordo com os eixos estratégicos

definidos pelo Renault Group. Além disto, também
so é possivel apds a etapa de andlise reputacional

do terceiro beenficidrio, de acordo com o processo
de Third Integrity Management (TIM). Esse
processo tem como objetivo assegurar as
operagdes de patrocinio realizadas pelo Renault
Group e preservar sua reputacdo e suaimagem.

PARA MAIS INFORMAGCOES:

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP

27



como cidadd corporativa

CASO PRATICO o

Aredug8odoimpacto ambiental em toda a cadeia de
valor, por meio de solug8es inovadoras e da mobilidade,
faz parte da politica ambiental do Renault. Isso faz
parte do plano estrategico “Renaulution”, langado em
janeiro de 2021.A redug8o dos impactos negativos das
atividades do Renault Group sobre o meio ambiente &,
portanto, essencial.

Paraisso, o Renault Group se compromete a:

Treinar os colaboradores(as) relevantes na fdbrica e
na engenharia cuja fungdo esteja relacionada ao
meio ambiente.

Treinar os gestores de meio ambiente e os auditores
internos de cada local nas regras ambientais

fundamentais. Na fcbrlca,_todos os colaborodore_s(as)_ devem
receber treinamento no trabalho, incluindo os

Implementar um plano de agdio, que englobe toda @ aspectos ambientais relacionados e as agdes a

cadeiade SUpI’imentOS -do fornecimento ao fim da serem seguidas paraa separagao de residuos.

vida util do veiculo - com o objetivo de reduzir o
impacto ambiental: clima, recursos, ecossistema,
biodiversidade e saude.

Estabelecer metas para reduzir o impacto
ambiental. Para o clima: alcangar a neutralidade de
carbono até 2040 na Europa e 2050 em todo o
mundo.

PARA MAIS INFORMAGCOES:

Paraincentivar a transigdio ecoldgica e ajudar a atingir
os objetivos de neutralidade de carbono, o Renault
Group estd comprometido com o desenvolvimento de
novos servigos de mobilidade compartilhada

PARA MAIS INFORMAGOES:
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Descumprimentos =-E=H

ao Cédigo de Etica

Toda vez que vocé achar que estd sendo confrontado (como ator, testemunha ou vitima)
com uma situacdo, que pode ndo estar em conformidade com os principios éticos do
Renault Group, faca a simesmo as seguintes perguntas:

O que os meus colegas ou entes
queridos pensariam sobre isso?

Isso é honesto?

E seissofosse divulgado pela midiaou
redes sociais?

b 4

Ao fazeressas perguntas a simesmo, caso a situacdo ndo parega estarem
conformidade com os principios do Codigo de Etica, consulte seu gestor(a) ou o
Departamento de Etica e Compliance no enderego:

contact-ethiqgue-compliance@renault.com (Departamento de Etica e Compliance -
Renault Group)

compliance.brasil@renault.com (Departamento de Etica e Compliance - Brasil)

A situagdio que vocé estd vivenciando poderd gerar um alerta/denuncia, que serd
tratado com total confidencialidade (pdgina 31).
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ao Cédigo de Etica

Se vocé é vitima, testemunha ou foi informado de uma possivel violag&o de um dos principios do Cédigo de Etica,
especialmente emrelacdo &:

Por meio do sistema WhistleB(*), que pode ser Ou através de outros canais internos do Renault
acessadoem: Group:
» Declic/Servigos/Diregdio de RH/Compliance/ » Gestdo

Secdo - Canal de Denuncias WhistleB

» Departamento de Recursos Humanos
» Website Renault - como acessar Nossos
canais? » Departamento de Etica e Compliance
» Link Direto » Direcdo Adjunta do Sistema de Alertas/Canal
https://report.whistleb.com/pt/renaultbrazil de Denuncias

> 0800-591-2078 Cédigo: 1138

» QR Code (imagem)

O Departamento de Etica e Compliance fara
uma andlise de cada situacdo relatada, que

permitird dizer se o Alerta/Denuncia é
admissivel ou ndo.

(*) O WhistleB estd disponivel em 14 idiomas. Ele permite que as denuncias sejam
enviadas com total confidencialidade, 24 horas por dia, 7 dias por semana, que
ser&o apuradas pelo Departamento de Etica e Compliance. Saiba mais na segéo
6 abaixo " Links Uteis".

O Sistemade Alertas (Canal de Denuncias) estd disponivel para as seguintes pessoas:
Colaboradores, ex-colaboradores, trabalhadores externos e ocasionais (tempordrios, aprendizes e estagidrios).
Candidatos ndo selecionados em recrutamentos.
Acionistas, parceiros e acionistas com direito a voto do Renault Group.
Membros dos drgdios de governanca das entidades do Renault Group.

Contratadas (concessiondrias, fornecedores, prestadores de servigos) ou os membros/colaboradores de suas
subcontratadas.

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP
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ao Cédigo de Etica

Para se beneficiar do status de denunciante, vdrios
critérios s§o cumulativamente exigidos:

Seruma pessoa fisica;

Denunciar ou revelar fatos ocorridos ou com grande
probabilidade de ocorrer que sejom contrdrios a lej,
ao Cadigo de Etica ou ao Céddigo de Conduta
Anticorrupgdo;

Agir de boa-fé e com responsabilidade; e

Obter as informagdes no curso de suas atividades
profissionais. Se as informagdes n&o foram obtidas
no curso de atividades profissionais, a pessoa que
emitiu o alerta deve ter tido conhecimento pessoal
delas.

SANCOES DISCIPLINARES

O Renault Group garante a estrita confidencialidade da
identidade do denunciante, das testemunhas e da
pessoa denunciada.

As denuncias sdo tratadas confidencialmente, sujeitas
as obrigag¢des legais aplicdveis e a possiveis
procedimentos legais e administrativos.

O denunciante de boa-fé também se beneficio, quando
aplicdvel, da responsabilidade civil e criminal, bem
como da proteg¢do contra os riscos de retaliagdes e
discriminagé&o.

Nenhuma sangdo disciplinar ou discriminatéria pode
ser tomada contra os colaboradores(as) por causa de
sua denuncia, mesmo que os fatos ndio sejam
comprovados, desde que esses colaboradores(as)
tenham agido de boa-fé e com responsabilidade.

Por outro lado, o uso de md-fé do Canal de Denuncias
pode resultar em sangdes disciplinares e processos
legais contra quem o fez.
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links

Para qualquer informagéo sobre o Cédigo de Etica,
voceé pode entrar em contato com o Departamento de
Etica e Compliance nos seguintes enderecgos:

contact-ethigue-compliance@renault.com
(Departamento de Etica e Compliance - Renault Group)

compliance.brasil@renault.com (Departamento de
Etica e Compliance - Brasil)

Com o objetivo de melhorar a eficdcia e o impacto das
agdes iniciadas pelo Departamento de Etica e
Compliance do Grupo,uma rede de Etica e Compliance,
composta por diretores nacionais e representantes da
fung®o de Etica e Compliance, trabalha nos paises,
subsididrias, fungdes globais e marcas.

Assim, como colaborador(a) do Renault Group, se
desejarum conselho sobre uma situagdo que acredita
ndo estar em conformidade com os principios do
Cddigo de Etica, vocé pode entrar em contato com o
Departamento de Etica e Compliance, que o informard
e enviard os detalhes de contato do representante ou
correspondente de Etica e Compliance de sua
entidade ou pais.

As informagées relativas & Etica e Compliance, &s
normas Eticas e ao Sistema de Denuncias, que podem
ser consultadas pelo publico no site do Renault Group,
na secg&o « Compromissos/ Etica » em:

www.renaultgroup.com

Além disso, é disponibilizada aos colaboradores a
intranet dedicada a Etica e Compliance:

https://grouperenault.sharepoint.com/sites/EthiqueetC
ompliance

ETHE!

QGETHER
AT(_US'T OMERS

Nenhuma modificag®o ou atualizacdo deste Cédigo de Etica pode ser realizada sem a validacé&o do

Departamento de Etica e Compliance do grupo.
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